Tutkimussuunnitelma

Terveyden edistamisen maararaha: lakkaiden sekd omaishoitajien toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
edistaminen

Organisaatio: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), osasto/yksikko: SOTE/PALVELUT
Tutkimuksen vastuuhenkild: Sari Kehusmaa

Tutkimusryhma: Marjaana Pennanen, Teija Hammar, Suvi-Maaria Tepora-Niemi, Sari Honkanen, Auri
Neijonen, Katja Ilmarinen, Elina Lindstrdm, Mari Luonsinen

Yhteistyokumppanit: Taiteen edistdmiskeskus (Taike)



Sisallys

LI = U - TP OPP PP PP 3
2. Tarkoitus Ja TAVOITEEET .. eu it ettt e e et et et et e e eneeaesaneeneeneennens 3
3. Tutkimuksen aineisto ja MeENETEUMA L. .. ittt e e et s e easaesansansanaanaees 4
3.1 Tutkimusasetelma ja KONAeryNma .....oe ittt s e eaesasanean s e s aaaaans 4
3.2 Tiedonkeruu ja haastattelUrUnKO ........o.oenieiinii ettt e e et e e e e e e eans 5

R T I N T=Te [o] 0] =T (U PP PP PPREN 5
3.2.2 Pienet onnistumistarinat.......c..covviuuiiiiiiiiiiiiiiiii et ea et e e 5

3.3 AINEISTON ANALYYSicetnitniiniiiiitiie it e e et eee et tan et eenetueeassassansensenstnstnssnsssssessessensensrnsanns 7
3.4 TutkimUKSEN @iKataULU ....c...ivieniiiiiiiiiiiiii ittt et e e ana e 7
4. EettiNeN PONAINTA . ... ettt et et et et e eee et et et st e e e eneeaeeanre e e e eaaanns 8
4.1 Tutkittavien itsemaaraamisoikeus ja iNnformMOINti.....ceevenririr i e 8
A N 1= o 11U [0 - TSP PRRN 8
4.3 TUtKimMuksen hyOdyt ja METKITYS ..cun ettt et e e e e s ee e e e saesansansansanasnnns 9
4.4 Tutkimuksen mahdolliset haitat tutkittavalle ..........co.eeiiiii i, 10
LT ) 4 (== PP 10
5.1 AineistonhallintasSUUNNITElMa@.....cee ittt et et e e e e e e e e e 10
5.1.1 Aineiston tallennus ja formaatite.....oeie e e e e e e e e e e 10
5.1.2 Aineiston omistus-, kaytto- ja tekijanoikeUdet.........viuiiiiiiiiiiiii e 10
5.1.3 Aineistojen sailyttdminen, jatkokayttd ja avaaminen ......cccceeeeieriiiiiiiirieee e 10
5.1.4 AINEistojen tietOSUOJA JA -TUINVA c..cniiiii ettt et e e et e e e e s sae e eaaanrens 10

LT 1T o (o) w = T= ] (PP 11
5.2.1 Tiedote haastattelusta hankkeiden vastuuhenkilolle.........ccoceeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiis 11
5.2.3 Tiedote haastattelusta toiminnan esihenkiloille ja tyontekijoille ........oveveriiiiiiiiiiiiniininnn.n. 12
5.2.3 Tiedote haastatteluun osallistuvalle idkkaalle henkildlle ja omaishoitajalle....................... 13



1. Tausta

Paaministeri Orpon hallitusohjelmassa Vahva ja valittava Suomi (2023)" hyvinvointia ja terveytta
edistavilla toimenpiteilla vaikutetaan ikaantyvaan vaestoon, kaiken ikaisiin omaishoitajiin ja niihin
verkostoihin, joissa he toimivat. Hallitusohjelmassa lisatdan kuntien terveyden edistdmisen
maararahaa ja kohdennetaan rahoitusta ikaihmisten toimintakyvyn, kotona parjadmisen ja
omaishoitajien tukemiseen hallituskauden aikana. Panostamalla toimintakyvyn heikkenemisen
varhaiseen tunnistamiseen ja kohdentamalla ennaltaehkaisevia toimia ikaantyvaan vaestoon ja
omaishoitajiin vahennetaan toimintakyvyn laskua ja sairastavuutta, erityisesti muistisairauksia.

THL toteuttaa sosiaali- ja terveysministerion tilaamaa tutkimusta, jonka tarkoituksena on selvittaa
vuonna 2025 alkavien terveyden edistdmisen maararahahankkeiden vaikutuksia iakkaiden henkildiden
ja omaishoitajien hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen, kuten koettuun terveyteen, eldméanlaatuun,
osallisuuteen, mielen hyvinvointiin ja yksinaisyyteen.

Tama tutkimus on osa THL:n tekemaa terveyden edistdmisen maararahahankkeiden vaikutusten
tutkimusta. Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa sita, miten terveyden edistamisen
maararahalla kehitettdva toiminta on onnistunut edistdmaan idkkaiden henkildiden ja omaishoitajien
osallisuuden kokemusta ja mita osallisuuden kokemuksen vahvistuminen haastateltaville merkitsee.

Tutkimus toteutetaan haastattelemalla toimintaan osallistuneita iakkaita henkiloita ja omaishoitajia
hyodyntamalla THL:n kehittdmaa Pienet onnistumistarinat -arviointityokalua. Pienet onnistumistarinat
on kehitetty osallisuutta edistdvan toiminnan arviointiin. Arvioinnin teemoina ovat merkityksellisyyden
kokemus, toimijauskomukset ja sosiaalisten suhteiden koettu laatu. Kertyva tieto on ensiarvoisen
tarkeaa, kun halutaan tietaa, millaiset toimet ovat vaikuttaviaZ.

2. Tarkoitus ja tavoitteet

Tutkimuksen tarkoitus:

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa vuoden 2025 aikana alkavien terveyden edistdmisen
maararahalla rahoitettavien kehittamishankkeiden vaikutuksia idkkaiden henkildiden ja
omaishoitajien osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemukseen seuraavista Terveyden edistamisen
maararahan painopisteista:

1. Otetaan kayttoon Kansallinen muistipalvelupolku —toimintamalli. Tavoitteena on hyvinvointia ja
terveytta edistavilla toimenpiteilla yllapitaa ja edistaa idkkaan vaestdn hyvinvointia, terveytta ja
toimintakykya seka myohentaa palvelutarvetta.

2. Lisataan toimintakykya tukevaa ryhmamuotoista toimintaa. Tavoitteena on toimintakyvyn
monipuolinen yllapitaminen, sosiaalisten suhteiden vahvistuminen, osallisuuden edistdminen,
yksinaisyyden ja turvattomuuden vahentyminen, hyvinvoinnin ja terveyden tukeminen.

1 Vahva ja valittava Suomi: Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma 20.6.2023. Valtioneuvoston julkaisuja
2023:58

2 Nousiainen, M. Pienet onnistumistarinat ja osallisuuden kokeminen Yhteisissé keittioissa.
YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 86 (2021):2
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3. Otetaan kayttoon kulttuurihyvinvoinnin sisaltoja. Tavoitteina on ikaihmisten elamanlaadun
parantuminen, eldman merkityksellisyys ja mielekkyyden kokemusten vahvistuminen,
toimintakyvyn ja osallisuuden kokemuksen paraneminen ja sailyminen, ennakoivan toiminnan
lisaantyminen ja tehostuminen.

4. Edistetaan omaishoitajan terveytta, vahvistetaan voimavaroja ja jaksamista. Tavoitteena on
edistdd omaishoitajien terveytta ja vahvistaa voimavaroja seké jaksamista.

5. Tehdaan Tukimalli omaishoidon erilaisiin kuormittaviin tilanteisiin. Tavoitteena on vahvistaa
omaishoitajien yksilollista tukea erilaisissa kuormittavissa tilanteissa.

Tutkimuksen tavoitteet:

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, onko toiminta onnistunut edistaméaan haastateltavien
osallisuuden kokemusta seka milla tavoin se on vaikuttanut osallisuuden kokemukseen. Lisaksi
tutkimuksessa tarkastellaan, mita osallisuuden kokemuksen vahvistuminen merkitsee
haastateltaville.

Tavoite 1. Selvittaa osallisuuden kokemusta, pystyvyyden tunnetta ja itseluottamusta

Tavoite 2. Selvittaa ikdantyneiden ja omaishoitajien kokemusta oman toiminnan merkityksellisyydesta
ja arvosta

Tavoite 3. Selvittaa yhteenkuuluvuutta eli sosiaalisia kontakteja tai valmiuksia toimia ja olla yhdessa
muiden kanssa.

3. Tutkimuksen aineisto ja menetelmat

3.1 Tutkimusasetelma ja kohderyhma

lakkaille henkiloille ja omaishoitajille kohdennutuista hankkeista valitaan 2-4, joista noin 5-10
toimintaan osallistuvaa ikaantynytta henkiloa ja omaishoitajaa valitaan yksilohaastatteluihin,
yhteensa noin 10-20 henkil6a. Haastatteluissa kdytetddn THL:n luomaa Pienet onnistumistarinat -
tyokalua®, joka on laadullinen arviointityokalu osallisuutta edistavan toiminnan arviointiin.
Arviointityokalun avulla voidaan selvittda vaikutusmekanismeja eli sita, miten toiminta on onnistunut
edistdmaan haastateltavien osallisuuden kokemusta ja mita osallisuuden kokemuksen vahvistuminen
haastateltaville merkitsee. Tyokalu perustuu THL:n Sokra-hankkeessa tehtyyn osallisuusvaikutuksia
selvittavaan arviointitutkimukseen*. Pienet onnistumistarinat -tyokalusta tarkemmin luvussa 5.3.

Tutkimuksen kohderyhmat
Hankkeiden toimintaan osallistuvia henkiloita seuraavista ryhmissa:

e Muistipalvelupolku-toimintaan osallistuvat (ovat pdaosin kotona asuvia muistihairididen
riskivaestoon kuuluvia iakkaita henkiloita)

e Ryhmatoimintaan osallistuvat (ovat pdaasiassa kotona asuvia idkkaita henkiloita, joiden
toimintakyky on heikentynyt)

e Kulttuurihyvinvoinnin toimintaan osallistuvat (ovat pddosin kotona asuvia iakkaita henkiloita,
jotka ovat ohjautumassa palvelujen piiriin)

3 Nousiainen, M. Pienet onnistumistarinat ja osallisuuden kokeminen Yhteisissa keittidissa.
YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 86 (2021):2
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e Omaishoidon molempiin painopisteisiin osallistuvat omaishoitajat (ovat eri-ikaisia
hyvakuntoisia henkiloita, joilla osalla esiintyy eri asteisia jaksamisen ongelmia)

Kohderyhman valikoitumisesta tarkemmin luvussa 3.2.1
3.2 Tiedonkeruu ja haastattelurunko

3.2.1 Tiedonkeruu

Rahoitusta saavat hankkeet sitoutuvat tiedonkeruuseen. THL:ssa hankkeeseen muodostetaan
tyéryhma, joka koordinoi tiedonkeruuta ja eri alojen asiantuntijoiden osallistumista raportointiin.
Hanketoimijat antavat kohderyhmalle tietoa haastatteluista ja pyytavat osallistumaan THL:n
tutkijoiden toteuttamaan haastatteluun.

Tutkimus toteutetaan haastattelemalla kohderyhmaa lokakuu 2025 ja maaliskuu 2026 valisena aikana
toiminnan ollessa kdynnissa tai sen paattyessa. Hankkeet aloittavat ja paattavat toimintansa eri
aikaan, joten tarkka ajankohta maaraytyy hankekohtaisesti. Haastattelut toteutetaan THL:n tutkijoiden
toimesta.

Haastateltaviksi valikoitumiseen vaikuttavat alla olevat tekijat:

e Haastateltavien suostumus, osallistuminen haastatteluihin on vapaaehtoista

e Haastateltavien tulee ymmartaa haastattelun kayttotarkoituksen ja sen mista siina on kyse

e Haastateltavat kykenevat sanalliseen ilmaisuun seka kykenevat pukea kokemuksensa
sanoiksi. Haastattelu kestaa noin 30-60 minuuttia.

e Haastateltavilla ja haastattelijoilla on yhteinen kieli. Tulkin kdytto heikentdd merkitysten
valittymista. Parempi vaihtoehto on etsia kielitaitoinen haastattelija ja kdantaa valmis
haastattelu arvioinnin kielelle.

e Kohderyhmalle suunnatun toiminnan toteutumisen tulee olla kdynnissa tai paattynyt lokakuu
2025 ja maaliskuu 2026 valisena aikana

THL jarjestaa hanketoimijoille tiedonkeruuseen liittyen kaksi koulutustilaisuutta, joissa kdydaan lapi
tutkimukseen ja tiedonkeruuseen liittyvat asiat (taulukko 1 sivulla 11). Koulutuspaivista tehdaan
tallenteet. Koulutusten lisaksi hanketoimijat voivat olla tutkijoihin yhteydessa ja heidan kanssa
kaydaan lapi tutkimukseen liittyvia asioita aina tarpeen niin vaatiessa.

Tarkempi aineistonhallintasuunnitelma on kuvattu liitteessa 5.1.

THL:n yhteyshenkilo on tavoitettavissa ja vastaamisen tukena tiedonkeruun ajan sahkdpostitse
hytetuki(at)thl.fi

3.2.2 Pienet onnistumistarinat

Haastattelu pohjautuu THL:n kehittdmalle Pienet onnistumistarinat -tyokalulle®. Pienet
onnistumistarinat on laadullinen arviointityokalu, joka on tarkoitettu osallisuutta edistavan toiminnan
arviointiin. Tyokalu perustuu osallisuuden viitekehykseen ja ymmarrykseen osallisuuden
kokemuksesta. Sen avulla voidaan selvittaa vaikutusmekanismeja eli sita, miten toiminta on
onnistunut edistamaan osallistujien osallisuuden kokemusta. Sita voidaan kayttaa myods kuvaamaan,

5 Nousiainen, M. Pienet onnistumistarinat ja osallisuuden kokeminen Yhteisissa keittidissa.
YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 86 (2021):2
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mita osallisuuden kokemuksen vahvistuminen osallistujille merkitsee. Kertyvaa tietoa voidaan
hyodyntéa, kun halutaan tietda mitka toimet ovat vaikuttavia®.

Tybdkalu on kehitetty heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta edistavien Euroopan
sosiaalirahaston hankkeiden parissa. Hankkeiden lisaksi tyokalu on sovellettavissa muuhunkin
osallisuutta edistavaan toimintaan. Tydkalu perustuu THL:n Sokra-hankkeessa tehtyyn
osallisuusvaikutuksia selvittdvaan arviointitutkimukseen’. Sen perustana on narratiivinen
tutkimusperinne ja erityisesti Georgakopuoloun (2015)8 pienten kertomusten lahestymistapa.

Haastateltavien kertomukset antavat ensi kdden tietoa positiivisista vaikutuksista osallistujaan ja
tuovat osallistujien oman danen kuuluville. Haastattelut ovat puolistrukturoituja teemahaastatteluja,
ja niita toteuttaa THL:n tutkijat. Haastattelut ovat yksilohaastatteluja, jotka toteutetaan luottamuksen
ilmapiirissa ja tilassa, jossa ei ole ulkopuolisia lasna. Haastattelut kaydaan haastateltavan ja
haastattelijan yhteisella kielella, kahden kesken rauhallisessa tilassa ja luottamuksellisessa
ilmapiirissa. Tavoitteena on saada aikaan mahdollisimman luonnollinen keskustelu haastateltavan
kokemuksista toiminnassa®.

Haastattelurunko

Pienet onnistumistarinat -tyokalu jakautuu kolmeen teemaan: merkityksellisyyden kokemukseen,
toimijauskomuksiin ja sosiaalisten suhteiden koettuun laatuun'. Jokaisen teeman alla on
haastattelukysymyksia:

Johdanto:

Haastattelija kdy lapi seuraavat asiat haastateltavan kanssa

e Haastattelussa ollaan kiinnostuneita haastateltavan kokemuksista osallistumisesta
toimintaan.

e Haastattelu on vapaamuotoinen keskustelu, joka nauhoitetaan, koska vain niin voidaan asiat
saada tarkasti tallennettua

e Haastatteluja kaytetaan ainoastaan tutkimukseen.

e Haastatteluja kaytetaan vain anonyymeina, tunnisteet havitetaan ja ketdan ei voi tunnistaa
tutkimuksista.

e Kun tutkimukset ja arvioinnit on tehty, haastattelut tallennetaan arkistoon, jossa ne ovat myos
muiden tutkijoiden kaytossa samoihin tarkoituksiin.

e Osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja suostumuksen voi peruuttaa, jos haastateltava
tulee toisiin aatoksiin. Suostumuksen peruuttaminen on mahdollista siihen asti, kunnes
haastattelut on anonymisoitu.

Taustakysymys:

Kerrotko tavallisesta arjestasi ja asumisessasi?

8 Pienet onnistumistarinat -tyokalu osallisuusvaikutusten arviointiin - THL

7 Nousiainen, M. Pienet onnistumistarinat ja osallisuuden kokeminen Yhteisiss4 keittioissa.
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8 A De Fina, A Georgakopoulou: The handbook of narrative analysis. Print ISBN:9781118458150. Online
ISBN:9781118458204. DOI:10.1002/9781118458204. Copyright © 2015 John Wiley & Sons, Inc.

% Ohjeet Pienet onnistumistarinat -arviointityokalun kayttoon - THL

0 Pienet onnistumistarinat -tydkalu osallisuusvaikutusten arviointiin - THL
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Vain omaishoitajille esitettava taustakysymys: Kerrotko tilanteestasi omaishoitajana? Mahdolliset
jatkokysymykset: kuinka kauan olet toiminut omaishoitajana, mika on suhteesi omaishoidettavaan,
miten omaishoidettavan tai perheen muiden lasten hoito on jarjestetty toimintaan osallistumisen
aikana?

Teema 1: Milloin ja miten paadyit mukaan tahan toimintaan?
Jatkokysymyksia:
o Kuvaile, millaiseen toimintaan olet osallistunut/mita olet tehnyt taalla?
e Tulitko toimintaan itse vai ohjasiko/suositteliko joku sinut?
e Saitko tiedon toiminnasta helposti ja oliko tdnne helppo tulla?

Teema 2: Milta sinusta on tuntunut kayda taalla?

Jatkokysymyksia:
e Minkalainen porukka on/ minkalainen ilmapiiri taalla on?
o Oletko pystynyt vaikuttamaan toimintaan tai sen sisaltdihin? Enta laajemmin asioihin?
e Oletko saanut mahdollisuuden toteuttaa itsedasi, kayttaa kykyjasi tai kehittaa taitojasi?
e Oletko saanut mahdollisuuden auttaa muita/olla hyodyksi muille?

Teema 3: Mita olet saanut taalla kaymisesta tai oletko hyotynyt jotenkin?
Jatkokysymyksia:
o \Voisitko kertoa esimerkin siita, kuinka olet hyotynyt? Millaiset asiat toiminnassa ovat olleet
hyvia, millaiset huonoja? Esimerkiksi miten toiminta on vaikuttanut/muuttanut arkeasi?
e Ovatko tulevaisuuden suunnitelmasi muuttuneet?
o Oletko saanut uusia tuttavia, kavereita, sosiaalisia kontakteja/tavannut uusia ihmisia?

e Onko osallistumisella ollut vaikutuksia terveyteen tai henkiseen hyvinvointiin, vireyteen tai
jaksamiseen omaishoitajana? Milla tavalla?

e Onko osallistuminen lisannyt omaa itseluottamusta? Enta luottamusta muihin ihmisiin?
Kuinka nakyvat?
o Koetko tydsi omaishoitajana merkityksellisemmaksi toimintaan osallistumisen jalkeen?

Vielako haluaisit sanoa jotain tasta toiminnasta? Kiitos haastattelusta.

3.3 Aineiston analyysi

Haastattelut aanitetaan ulkoisella laitteella ja litteroidaan sanasta sanaan. Aineiston analyysi
toteutetaan temaattisen analyysin menetelmin hyddyntaen esimerkiksi NVivo -analyysityokalua.

3.4 Tutkimuksen aikataulu

Haastattelut toteutetaan lokakuu 2025 ja maaliskuu 2026 valisena aikana. Rahoitusta saaneille
hankkeiden hanketoimijoille, toiminnan esihenkiloille ja tyontekijoille jarjestetaan aloitusseminaari ja
koulutuspaivia, jossa esitellaan haastattelututkimusta (taulukko 1.)

Taulukko 1. Haastattelututkimuksen aikataulu

Ajankohta Teemat

helmikuu- Haastattelututkimuksen aikataulujen tdsmentyminen

toukokuu 2025

13.3.2025 Haastattelututkimuksen esittely iakkaiden henkildiden ja omaishoitajien
aloitusseminaarissa hankevastaaville




toukokuu 2025 | Koulutus hanketoimijoille, toiminnan esihenkildille ja tyontekijoille

syyskuu 2025- | Haastattelun kohderyhman valikoituminen
helmikuu 2026

syyskuu 2025- | Tiedotteiden ja saateviestien lahettaminen hankevastaaville
helmikuu 2026

marraskuu Toinen koulutus hanketoimijoille, toiminnan esihenkildille ja tydntekijoille
2025

lokakuu 2025- Kohderyhman haastattelut THL:n tutkijoiden toimesta
helmikuu 2026

tammikuu- Haastattelumateriaalin litterointi ja analysointi
toukokuu 2026

kesakuu- Loppuraportin saattaminen valmiiksi
marraskuu

2026

4. Eettinen pohdinta

4.1 Tutkittavien itsemaaraamisoikeus ja informointi

Tutkimukseen osallistuminen toimintaan osallistuville idkkaille henkildille ja omaishoitajille on
vapaaehtoista.

Haastattelun yhteydesséa vastaajalle annetaan tutkimustiedote. Tutkimustiedotteessa ilmaistaan
tutkimuksen tausta ja tarkoitus, vapaaehtoisuuteen ja pseudonymisointiin liittyvat asiat seka
tutkimuksen vastuuhenkilot ja heidan yhteystietonsa. Myos hankevastaavat ja toiminnan esihenkilot
seka tyontekijat informoidaan tutkimuksen vapaaehtoisuudesta ja annetaan koulutusta, ohjeita ja
tiedote tutkimukseen liittyen. Heille annetaan tutkijoiden yhteystiedot lisatietoja varten.

Haastattelu nauhoitetaan. Haastattelu on taysin luottamuksellinen ja kerattyja tietoja kaytetaan
nimettdmina. Kaikki tiedot, joiden perusteella haastateltava on mahdollista tunnistaa poistetaan.

Haastateltavia informoidaan, etta he voivat keskeyttaa haastattelun, jolloin nauhoitus tuhotaan.
Suostumus on mahdollista peruuttaa myos jalkeenpain ottamalla yhteytta tutkijaan. Suostumuksen
peruuttaminen on mahdollista siihen asti, kunnes haastattelut on muokattu tunnisteettomiksi.
Tutkijan yhteystiedot annetaan haastateltavalle.

Tutkittavia kohdellaan arvostavasti jokaisessa tutkimuksen vaiheessa.

4.2 Tietosuoja

Aineistonkeruuvaihe

Haastattelujen toteutuksessa noudatetaan Suomen tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvan
tieteellisen kdytannon ohjeita. Tutkimukseen osallistuminen on haastateltavalle vapaaehtoista, mika
tuodaan esille tutkimuksen tiedotteessa. Tiedotteesta tehddan mahdollisimman selkea ja tarvittaessa
lisatietoa tutkimuksesta saa tutkimuksen jokaisessa vaiheessa saatekirjeessa mainitulta
yhteyshenkilolta.

Haastattelut toteutetaan THL:n nimettyjen tutkijoiden toimesta. Haastattelu danitetaan.
Haastateltava voi halutessaan keskeyttaa haastattelun, jolloin nauhoitus tuhotaan. Suostumuksen
peruuttaminen on mahdollista siihen asti, kunnes haastattelut on muokattu tunnisteettomiksi.



Hanketoimijoille ei jad mitdan haastateltavien henkildtietoja, kuten nimilistaa, tai muuta tietoa, jonka
perusteella voitaisiin tunnistaa haastatteluun osallistuneiden henkiléiden tunnistetiedot.

Aineiston kasittelyvaihe

Tutkimuksessa kerattyja tietoja kasitellddn luottamuksellisesti ja aineisto on vain tutkimukseen
kuuluvien tutkijoiden kaytossa. Aineiston kasittelyssa noudatetaan yleista huolellisuutta ja tarkkuutta
seka organisaatioiden tietoturvaohjeita.

Aanitteet litteroidaan sanatarkaksi tekstiksi ja analysoidaan laadullisella sisaltdanalyysilla. THL ostaa
litterointipalvelut ulkopuolisilta laitostasolla kilpailutetuilta palveluntuottajilta, joita sitoo vaitiolo- ja
salassapitovelvollisuus heidan toimiessa henkildtietojen kasittelijoina. Aineisto siirretdan
tietoturvallisesti ulkopuoliselta palveluntuottajalta, joka toimii henkilotietojen kasittelijana.
Palveluntuottajalle aineisto siirretdan tietoturvallisesti salatulla yhteydelld ja heita sitoo vaitiolo- ja
salassapitovelvollisuus.

Keratyn tutkimusaineiston omistusoikeus on THL:lld. Omistusoikeus ja immateriaalioikeudet tyon
tuloksiin ja tyossa kerattyyn aineistoon kuuluvat THL:lle. Tutkimusaineistoon paasevat vain nimetyt
THL:n tutkimusryhman jasenet ja heita sitoo vaitiolovelvollisuus. Aineistoa kasitelldan ja sailytetdan
tietoturvallisesti tutkimuslaitosten palvelimella. Tunnistetiedot poistetaan, eli aineisto
pseudonymisoidaan, ennen litteroitujen aineistojen tallentamista THL:n sisaiselle palvelimelle
(groups 4), jonka kayttdooikeudet rajataan vain nimetylle tutkimusryhmalle. Haastattelujen danitteet
tuhotaan, kun aanitteet on litteroitu. Litteraatit arkistoidaan THL:n arkisto-ohjeiden mukaisesti.

Tutkimuksessa noudatetaan tutkimusta koskevaa lainsdddantoa ja THL:n salassa pidettavien
aineistojen kasittely- ja tietoturvaohjetta. THL:n tietojarjestelmat ovat suojatut palomuureilla ja niiden
kayttooikeudet vaativat tietohallinnon mydntaman kayttajatunnuksen ja salasanan.

Raportointivaihe

Tulokset raportoidaan niin, etta yksittaista henkiloa ei voida tunnistaa. Tutkimuksen teemat ovat
sensitiivisia ja tama huomioidaan myods raportoinnissa.

Tutkimusjulkaisuissa esitettavat mahdolliset suorat aineisto-otteet arvioidaan aina erikseen
tunnistamisen nakokulmasta. Mitaan epasuoria tunnisteita kuten nimea tai asuinpaikkaa ei kerata
THL:n toimesta. Jos haastateltava itse tuo esille henkilétietoja tai muita tunnistetietoja, ne poistetaan
litteraateista THL:n nimetyn tutkijan toimesta.

Tutkimusjulkaisuissa pyritaan tutkittavia ja tutkimuskohteita kunnioittavaan kirjoitustapaan.
Tutkimuksesta saatavia tuloksia voidaan kayttaa THL:n julkaisemassa loppuraportoinnissa ja
mahdollisissa muissa THL:n julkaisuissa.

4.3 Tutkimuksen hyodyt ja merkitys

Tutkimuksen avulla kerataan tietoa iakkaiden henkiléiden ja omaishoitajien osallisuuden
kokemuksista ja siitd mita osallisuuden kokemuksen vahvistuminen haastateltaville merkitsee. Tieto
auttaa ymmartamaan paremmin idkkaiden henkildiden ja omaishoitajien tarpeita, esteita ja toiveita.
Tata tietoa voidaan hyddyntaa toiminnan ja palveluiden kehittamisessé seka niiden saavutettavuuden
parantamisessa. Talla tiedolla voidaan kehittaa toimintaa ja palveluja, kohdentaa resursseja viisaasti
seka tukea paatoksentekoa.



4.4 Tutkimuksen mahdolliset haitat tutkittavalle

Eettiseltd kannalta tutkimus on vaaraton ja turvallinen eika siita koidu tutkittaville haittaa. Mahdollinen
haitta saattaa aiheutua siita, ettd vastaaja ei enda kykene ymmartdmaan kysymyksia ja ahdistuu
haastatteluun osallistumisesta. Naissa tilanteissa haastattelusta luovutaan. Haastateltava voi
halutessasi keskeyttaa haastattelun, jolloin nauhoitus tuhotaan. Suostumuksen peruuttaminen on
mahdollista siihen asti, kunnes haastattelut on muokattu tunnisteettomiksi.

5. Liitteet

5.1 Aineistonhallintasuunnitelma

Aineistonkeruu on kuvattu luvussa 3.2.1

5.1.1 Aineiston tallennus ja formaatit

Aineiston tallennus ja formaatti on kuvattu luvussa 4.2

5.1.2 Aineiston omistus-, kaytto- ja tekijanoikeudet

Tutkimusaineistonaineiston omistus-, kaytto- ja tekijanoikeudet ovat THL:n halussa.

5.1.3 Aineistojen sailyttaminen, jatkokaytto ja avaaminen

Hankkeiden toimijoille ei muodostu arkistoitavaa aineistoa. Haastateltavien antamat tiedot
kasitelldan taysin luottamuksellisesti. Adnitteet litteroidaan sanatarkaksi tekstiksi ja analysoidaan
laadullisella sisaltbanalyysilla. THL ostaa litterointipalvelut ulkopuolisilta laitostasolla kilpailutetuilta
palveluntuottajilta, joita sitoo vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus heidan toimiessa henkilotietojen
kasittelijoina. Aineisto siirretaan tietoturvallisesti ulkopuoliselta palveluntuottajalta, joka toimii
henkilotietojen kasittelijana. Palveluntuottajalle aineisto siirretaan tietoturvallisesti salatulla
yhteydella ja heita sitoo vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus.

Keratyn tutkimusaineiston omistusoikeus on THL:lla. Omistusoikeus ja immateriaalioikeudet tyon
tuloksiin ja tydssa kerattyyn aineistoon kuuluvat THL:lle. Tutkimusaineistoon paasevat vain nimetyt
THL:n tutkimusryhman jasenet ja heita sitoo vaitiolovelvollisuus. Aineistoa kasitellaan ja sailytetaan
tietoturvallisesti tutkimuslaitosten palvelimella. Tunnistetiedot poistetaan, eli aineisto
pseudonymisoidaan, ennen litteroitujen aineistojen tallentamista THL:n sisaiselle palvelimelle
(groups 4), jonka kayttooikeudet rajataan vain nimetylle tutkimusryhmalle. Haastattelujen aanitteet
tuhotaan, kun aanitteet on litteroitu. Litteraatit arkistoidaan THL:n arkistointiohjeiden mukaisesti.
(https://thlfi.sharepoint.com/sites/toimintakaytannot/SitePages/Arkistointi.aspx).

Tiedon avoimen saatavuuden tukemiseksi tuotamme julkaisuja THL:n julkaisusarjoihin, esimerkiksi
Tyopaperi ja Tutkimuksesta tiiviisti -sarjoihin. Julkaisuja ovat saatavilla maksutta thl.fi-sivuilla seka
Julkarissa.

5.1.4 Aineistojen tietosuoja ja -turva

Litteroitu aineisto haastatteluista tallennetaan tiedostona THL:n verkkolevylle (groups 4), johon
ainoastaan nimetyilla tutkijoilla on paasy. Tutkimustarpeisiin valmistetaan tunnisteeton
aineistoversio. Pseudonymisoituja tietoja sailytetdan turvallisesti hankkeen keston ajan ja ne
arkistoidaan THL:n arkisto-ohjeiden mukaisesti. Koko tutkimuksen elinkaarella noudatetaan hyvaa
tieteellista toimintatapaa.
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5.2 Tiedotteet

5.2.1 Tiedote haastattelusta hankkeiden vastuuhenkilolle

Teidan hankkeenne (nimi) on osa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttamaa (THL) terveyden
edistdmisen maararahahanketta, joka on osa paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaa Vahva ja
valittdva Suomi (2023).

THL toteuttaa sosiaali- ja terveysministerion tilaamaa arviointitutkimusta, jonka tarkoituksena on
selvittaa vuonna 2025 alkavien terveyden edistamisen maararahahankkeiden vaikutuksia iakkaiden
henkildiden ja omaishoitajien hyvinvointiin ja terveyden edistdmiseen, kuten koettuun terveyteen,
elamanlaatuun, osallisuuteen, mielen hyvinvointiin ja yksindisyyteen.

Tama haastattelututkimus on osa THL:n toteuttamaa arviointitutkimusta. Taman
haastattelututkimuksen tavoitteena on selvittaa sita, miten terveyden edistamisen maararahalla
kehitettava toiminta on onnistunut edistamaan idkkaiden henkildiden ja omaishoitajien osallisuuden
kokemusta ja mita osallisuuden kokemuksen vahvistuminen haastateltaville merkitsee.

Haastattelussa kdytamme THL:n luomaa Pienet onnistumistarinat -haastattelurunkoa, joka jakautuu
kolmeen teemaan merkityksellisyyden kokemukseen, toimijauskomuksiin ja sosiaalisten suhteiden
koettuun laatuun. Lisatietoa Pienet onnistumistarina -tyokalusta.

Pyydamme, etta toimitatte tutkimuksen tiedotteet toiminnan esihenkildille ja tyontekijoille.
Erilliset tiedotteet on laadittu toiminnan esihenkildille ja tydntekijoille seka toimintaan osallistuville
iakkaille henkiloille ja omaishoitajille. Tiedotteet ovat saatavilla suomen- ja ruotsinkielisena

Tiedotteessa annamme tietoa haastatteluista ja raportointiin liittyvista asioista. Lisaksi pyydamme
esihenkiloita ja tyontekijoita valitsemaan toimintaan osallistuneista idkkaista henkiloista ja
omaishoitajista vapaaehtoisia haastateltavia tiedotteessa olevien ohjeiden mukaisesti.

Haastattelu toteutetaan THL:n tutkijoiden toimesta. Haastattelut danitetdan. Haastattelu kestaa noin
30-60 minuuttia. Haastattelu on taysin luottamuksellinen ja kerattyja tietoja kaytetaan nimettdémina.
Kaikki tiedot, joiden perusteella haastateltava on mahdollista tunnistaa poistetaan. Tulokset
raportoidaan niin, etta yksittaista henkiléa ei voida tunnistaa. Tutkimuksesta saatavia tuloksia
kaytetaan THL:n julkaisemassa loppuraportoinnissa ja mahdollisissa muissa julkaisuissa.
Haastattelujen toteutuksessa ja raportoinnissa noudatetaan Suomen tutkimuseettisen
neuvottelukunnan hyvan tieteellisen kaytannon ohjeita.

Tutkimukseen osallistuminen on haastateltavalle vapaaehtoista, mika tuodaan esille heille
annettavassa tiedotteessa. Haastateltaville annettava tiedote on mahdollisimman selkea ja sita
kaydaan lapi haastateltavan kanssa haastattelujen alussa. Tarvittaessa lisatietoa saa tutkimuksen
jokaisessa vaiheessa tiedotteessa mainitulta yhteyshenkilolta.

Haastateltava voi halutessasi keskeyttaa haastattelun, jolloin nauhoitus tuhotaan. Suostumus on
mahdollista peruuttaa myos jalkeenpain ottamalla yhteytta THL:n tutkijaan. Suostumuksen
peruuttaminen on mahdollista siihen asti, kunnes haastattelut on muokattu tunnisteettomiksi.

Yhteistyoterveisin,

Yhteystiedot: xxxx
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5.2.3 Tiedote haastattelusta toiminnan esihenkiloille ja tydontekijoille

Teidan hankkeenne (nimi) on osa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toteuttamaa (THL) terveyden
edistamisen maararahahanketta, joka on osa paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmaa Vahva ja
valittdva Suomi (2023).

THL toteuttaa sosiaali- ja terveysministeridon tilaamaa arviointitutkimusta, jonka tarkoituksena on
selvittaa vuonna 2025 alkavien terveyden edistamisen maararahahankkeiden vaikutuksia iakkaiden
henkildiden ja omaishoitajien hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen, kuten koettuun terveyteen,
elamanlaatuun, osallisuuteen, mielen hyvinvointiin ja yksindisyyteen.

Tama haastattelututkimus on osa THL:n toteuttamaa arviointitutkimusta. Taman
haastattelututkimuksen tavoitteena on selvittaa sita, miten terveyden edistamisen maararahalla
kehitettava toiminta on onnistunut edistamaan iakkaiden henkildiden ja omaishoitajien osallisuuden
kokemusta ja mita osallisuuden kokemuksen vahvistuminen haastateltaville merkitsee.

Haastattelussa kdytamme THL:n luomaa Pienet onnistumistarinat -haastattelurunkoa, joka jakautuu
kolmeen teemaan merkityksellisyyden kokemukseen, toimijauskomuksiin ja sosiaalisten suhteiden
koettuun laatuun. Lisatietoa Pienet onnistumistarina -tydkalusta.

Haastattelu toteutetaan THL:n tutkijoiden toimesta. Haastattelut danitetdan. Haastattelu on taysin
luottamuksellinen ja kerattyja tietoja kaytetaan nimettdmina. Kaikki tiedot, joiden perusteella
haastateltava on mahdollista tunnistaa, muutetaan tai poistetaan. Tulokset raportoidaan niin, etta
yksittaista henkiloa ei voida tunnistaa. Tutkimuksesta saatavia tuloksia kaytetaan THL:n julkaisemassa
loppuraportoinnissa ja mahdollisissa muissa julkaisuissa. Haastattelujen toteutuksessa ja
raportoinnissa noudatetaan Suomen tutkimuseettisen neuvottelukunnan hyvan tieteellisen kaytannon
ohjeita.

Tutkimukseen osallistuminen on haastateltavalle vapaaehtoista, mika tuodaan esille heille
annettavassa tiedotteessa. Haastattelu kestaa noin 30-60 minuuttia. Haastateltaville annettava
tiedote on mahdollisimman selkea ja sita kaydaan lapi haastateltavan kanssa haastattelujen alussa.
Tarvittaessa lisatietoa tutkimuksesta saa tutkimuksen jokaisessa vaiheessa tiedotteessa mainitulta
yhteyshenkilolta.

Haastateltava voi halutessasi keskeyttaa haastattelun, jolloin nauhoitus tuhotaan. Suostumus on
mahdollista peruuttaa myos jalkeenpain ottamalla yhteytta THL:n tutkijaan. Suostumuksen
peruuttaminen on mahdollista siihen asti, kunnes haastattelut on muokattu tunnisteettomiksi.

Pyydamme Teita ystavallisesti valitsemaan haastatteluun toiminaan osallistuneita iakkaita
henkiléitd/omaishoitajia enintadan xxx maaran (maara tarkentuu myéhemmin), jotka tayttavat
seuraavat kriteerit:

e Haastateltavien suostumus, osallistuminen haastatteluihin on vapaaehtoista

e Haastateltavien tulee ymmartaa haastattelun kayttotarkoituksen ja sen mista siina on kyse

o Haastateltavat kykenevat sanalliseen ilmaisuun seka kykenevat pukea kokemuksensa
sanoiksi. Haastattelu kestda noin 30-60 minuuttia.

o Haastateltavilla on riittdva suomen tai ruotsin kielen taito.

o Kohderyhmalle suunnatun toiminnan toteutumisen tulee olla kdynnissa tai paattynyt lokakuu
2025 ja maaliskuu 2026 valisena aikana

Kun pyydatte osallistujaa haastateltavaksi, kertokaa haastattelun tarkoitus ja varmistakaa, etta han
ymmartaa, mihin han suostuu
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Ohjeita haastatteluun valmistautumiseksi:

Haastatteluissa keskustellaan osallistujan omista kokemuksista. Tarkoitus on saada selville
osallistujan omia kokemuksia ja tulkintoja omasta osallistumisestaan, ei sita, miten joku toinen
mahdollisesti on toiminnan kokenut. Osallistujan kokemus ei koskaan ole virheellinen. Siksi
haastattelun on oltava mahdollisimman luonteva keskustelu osallistumisen aikana koetuista asioista.
Osallistujan omakohtaisia kokemuksia voi ainakin pitda toiminnan tuloksina, jos niissa nakyy jokin
toiminnalla tavoiteltu asia.

Ohjeita miten haastateltavaa on hyva valmistella etukateen:

e Haastateltaville on hyva kertoa etukateen, ettd haastatteluissa puhutaan omista
kokemuksista. Haastatteluihin ei tarvitse erikseen valmistautua, eika kysymyksiin ole oikeita
tai vaaria vastauksia. Yksityiskohtaisemmin ei tarvitse ohjeistaa, jottei ohjeistus ala ohjata
liikaa itse keskustelua.

e Haastattelut on syyta tehda rauhallisessa tilassa piilossa muiden katseilta ja kuulevilta
korvilta. Henkildkohtaisten kokemusten esiintuominen ryhmassa voi olla vaikeaa ujommille.
Siksi on tarkeaa keskustella kahdestaan ja luottamuksellisessa ilmapiirissa.

Yhteistyoterveisin,

Yhteystiedot: xxxx

5.2.3 Tiedote haastatteluun osallistuvalle iakkaalle henkilolle ja omaishoitajalle

Arvoisa osallistuja,

Pyydamme teita osallistumaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tekemaan haastatteluun,
jossa selvitetaan sita, millaiseksi Te olette kokeneet osallistumisen (tdhan toiminnan nimi) ja mita
osallistuminen on Teille merkinnyt. Haastattelu kestaa noin 30-60 minuuttia.

(Tahan toiminnan nimi) rahoitetaan THL terveyden edistamisen maararahalla.

Haastatteluihin ei tarvitse erikseen valmistautua, eika kysymyksiin ole oikeita tai vaaria vastauksia.
Haastattelut tehdaan rauhallisessa paikassa, jossa ei ole muita kuulijoita ja keskustelut ovat
luottamuksellisia.

Haastatteluun osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja sen voi keskeyttaa missa vaiheessa tahansa.
Suostumus on mahdollista peruuttaa myos jalkeenpain ottamalla yhteytta THL:n tutkijaan.
Peruuttaminen on mahdollista siihen asti, kunnes haastattelut on muokattu tunnisteettomiksi.

Haastattelu aanitetdan. Haastattelun jalkeen aineisto tallennetaan ja raportoidaan siten, etta Teidan
henkilollisyytta ei voida tunnistaa. Alkuperaiset haastattelumateriaalit havitetaan.

Tarvittaessa lisatietoa tutkimuksesta saatte tutkimuksen jokaisessa vaiheessa tiedotteessa mainitulta
yhteyshenkilolta.

Kiitos, etta osallistutte haastatteluun ja tervetuloa vastaamaan.
Lampimin terveisin,

Yhteystiedot xxxx
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